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Jana nastartovala svoji kariéru jako vedoucí personalistiky a odměňování ve společnosti 

Tusculum. V innogy, kde působí od roku 2003, se podílela na vzniku Centra personálních 

služeb. Za patnáct let praxe získala dokonalý přehled v oblasti pracovněprávní legislativy, 

odměňování, benefitů, projektového řízení, vedení týmů a zákaznické orientace. 

V současnosti se na pozici Manager, HR Administration věnuje primárně digitalizaci v HR 

včetně úspěšného zavedení elektronického podpisu.   

 

 


